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中国省际心理资本：测量及其影响
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领域编辑推荐语：

“该文利用中国综合社会调查 （ＣＧＳＳ）数据，构建中国省际心理资本指标，并运用相关数据验证了这一指标
的有效性。这将为未来的宏观研究提供微观基础工具。”

———贾良定

　　摘　要：心理资本是个体在成长和发展过程中表现出的一种积极心理特质，是

促进个体自我成长和绩效提升最重要的心理资源之一。然而，现有研究多是从个人

或团队层面探讨心理资本的影响机制，而很少将其拓展至更为宏观的层面。本文基

于心理特质的地区差异理论，率先从宏观层面探讨了心理资本在中国各省份间的异

质性及其影响。进一步地，基于心理资本的传统测量，本文利用中国综合社会调查

（ＣＧＳＳ）数据构建了中国省际心理资本，并验证了这一指标的有效性。本文发现，

第一，中国各省份心理资本存在显著的地区异质性分布特征；第二，这种异质性对

于理解不同省份不平衡发展非常重要，它广泛解释了各省份在健康、幸福感和行为

等方面的差异。本文为心理资本的地区异质性提供了理论解释和工具支持，为未来

研究探究心理特质地区异质性的形成及其影响提供了研究思路和参考，有助于推动

心理资本理论和心理特质的地区差异理论的相关研究。
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一、问题的提出

随着积极心理学的发展，心理资本受到研

究者们越来越多的关注，并被认为是促进个体

自我成长和绩效提升的重要心理特征之一

（Ｌｕｔｈａｎｓｅｔａｌ，２００６）。心理资本是由希望、

自我效能感、韧性和乐观四个维度构成的个体

在成长和发展过程中表现出的一种积极心理特

质 （Ｌｕｔｈａｎｓ，２００２；Ｌｕｔｈａｎｓ＆Ａｖｏｌｉｏ，２００９），

该四维高阶构念已经被大量理论 （熊猛和叶一

舵，２０１６；Ｌｕｔｈａｎｓｅｔａｌ，２００７；Ｌｕｔｈａｎｓ＆

Ｙｏｕｓｓｅｆ－Ｍｏｒｇａｎ，２０１７；Ｎｅｗｍａｎｅｔａｌ，２０１４）

和实证 （孙鸿飞等，２０１６；Ａｎｇｌｉｎｅｔａｌ，２０１８；

Ｐａｒｅｎｔ－Ｒｏｃｈｅｌｅａｕｅｔａｌ，２０２０；Ｔａｎｇ，２０２０）研

究证实，具体表现为：①对目标锲而不舍，为

取得成功，在必要时能调整实现目标的途径

［希望 （ｈｏｐｅ）］；②在面对充满挑战性的工作

时，有信心并能付出必要的努力来获得成功

［自我效能感 （ｅｆｆｉｃａｃｙ）］；③当身处逆境和被

问题困扰时，能够持之以恒，迅速复原并超越

［韧性 （ｒｅｓｉｌｉｅｎｃｅ）］；④对现在与未来的成功

有积极的归因 ［乐观 （ｏｐｔｉｍｉｓｍ）］（Ｌｕｔｈａｎｓｅｔ

ａｌ，２００８）。心理资本是一种战略资源，它关

注 “你是谁”或 “从积极发展的角度来看你能

成为什么样的人” （Ｌｕｔｈａｎｓｅｔａｌ，２００６），有

别于经济资本 （“你拥有什么”）、人力资本

（“你知道什么”）和社会资本 （“你认识

谁”）三大传统的战略资源 （Ｎｅｗｍａｎｅｔａｌ，

２０１４）。现有研究发现，心理资本对个体和团队

都具有积极影响。在个体层面，员工心理资本

可以提高其工作投入度 （Ｋａｎｇ＆ Ｂｕｓｓｅｒ，

２０１８）、工作安全感 （Ｄａｒｖｉｓｈｍｏｔｅｖａｌｉ＆ Ａｌｉ，

２０２０）、幸福感 （王钢等，２０１７）、工作绩效

（张阔等，２０１７）、众筹绩效 （Ａｎｇｌｉｎｅｔａｌ，

２０１８）和创业可持续性 （Ｔａｎｇ，２０２０）；在团队

层面，团队心理资本可以提高团队组织公民行

为 （Ｂｏｇｌｅｒ＆Ｓｏｍｅｃｈ，２０１９）、团队绩效 （李林

英和徐礼平，２０１７；Ｃｈｅｎ＆Ｐｅｎｇ，２０２１；Ｒｅｇｏ

ｅｔａｌ，２０１７；Ｒｅｇｏｅｔａｌ，２０１９）、团队建言行

为 （陈 慧 等，２０２１） 和 组 织 创 新 （Ｔｈｏ，

２０２０）。此外，还有新近研究通过匹配视角，发

现上下级心理资本匹配对下属周边绩效 （邹艳

春等，２０２０）、组织公民行为 （Ｐａｒｅｎｔ－Ｒｏｃｈｅ

ｌｅａｕｅｔａｌ，２０２０）和学习行为 （邹艳春等，

２０１９）等方面的积极影响。由此可见，心理资

本作为 “第四大战略资源”，有助于激发人类的

内在潜能，促进竞争优势 （Ｌｕｔｈａｎｓｅｔａｌ，

２００６）。

尽管心理资本的战略价值逐渐受到学术界

和实务界的关注，人们的关注焦点仍然局限于

个体和团队层面 （熊猛和叶一舵，２０１６；Ｎｅｗ

ｍａｎｅｔａｌ，２０１４），而很少将其拓展至更为宏

观的层面。然而，新近研究表明，心理资本可

能会在地区层面上被表征出来，并对地区社会、

科技、商业等诸多方面的发展指标具有显著预

测能力。一方面，Ｄａｗｋｉｎｓ等 （２０１５）和 Ｎｅｗ

ｍａｎ等 （２０１４）发现存在集体心理资本，即集

体内部成员的心理资本会通过社会学习机制而

产生趋同；另一方面，地域心理学的研究表明，

稳定的心理特质会在地区层面 （例如，美国各

州之间）呈现 “区域内聚集、区域间异质”的

差异性分布现象，这种差异广泛预测了各地区

在社会 （例如，犯罪率）、商业活动 （例如，
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创业）等指标上的差异 （Ｊｏｋｅｌａｅｔａｌ，２０１５；

Ｒｅｎｔｆｒｏｗ，２０１０；Ｒｅｎｔｆｒｏｗｅｔａｌ，２００８）。中国

各省份之间不仅自然环境差异显著 （胡焕庸，

１９９０），其划分的历史也十分悠久，因此更可能

出现心理特质省际差异。基于此，心理资本作

为一种心理特质，在中国内部也可能存在省际

差异性分布，并且除经济资本、人力资本和社

会资本以外 （Ｇｅｎｎａｉｏｌｉｅｔａｌ，２０１３；Ｍａｎｋｉｗｅｔ

ａｌ，１９９２；Ｐｕｔｎａｍｅｔａｌ，１９９４），对解释中国

各省份在社会、科技创新、商业活动等方面具

有重要作用。因此，本文提出两个研究问题：

第一，心理资本是否存在省际差异？第二，如

果是，这种差异是否有助于解释各省份发展

（例如，态度和行为方式）的差异？为了回答上

述问题，本文利用中国综合社会调查 （Ｃｈｉｎｅｓｅ

ＧｅｎｅｒａｌＳｏｃｉａｌＳｕｒｖｅｙ，ＣＧＳＳ）数据构建了中国

省际心理资本，并验证了这一指标的有效性。

我们发现，中国各省份心理资本存在显著的省

际异质性分布特征，同时，这种异质性广泛解

释了各省份在健康、幸福感和行为等方面的

差异。

本文对心理资本和心理特质的地区差异理

论文献主要有三个方面的理论贡献。第一，本

文拓展了心理资本理论，将心理资本理论的研

究从微观的个体或团队层面拓展到宏观的省际

层面，并为国家内的地区发展差异提供了新的

解释。现有研究已经证实了心理资本对个体和

团队层面现象的广泛解释力，但却忽略了宏观

层面上由于环境和群体特征等差异而导致的心

理资本地区性差异 （徐振亭等，２０１６；Ｌｕｔｈａｎｓ

ｅｔａｌ，２００８），这可能导致对心理特质地区差

异理解的不足。本文借鉴心理特质的地区差异

理论，论证了心理资本存在省际差异，拓展了

心理资本理论，为理解心理资本地区差异提供

了新的理论见解 （Ｂａｒｃｅｌó，２０１７）。第二，本文

构建了中国省际心理资本指标，并验证了这一

指标的有效性，为未来开展省际层面心理资本

相关研究提供有效的研究工具。第三，本文验

证了省际心理资本指标与不同省份发展差异指

标的关系，为省际心理资本指标异质性及其重

要影响提供了实证证据。

后续篇章结构安排如下：第二部分是理论

基础与研究假设，在文献回顾和理论分析的基

础上提出省际心理资本的形成机制及相关研究

假设；第三部分是介绍省际心理资本指标的开

发与验证过程，以及其他核心变量的测量方法；

第四部分是实证研究结果，实证分析省际心理

资本异质性分布的存在性及其影响；第五部分

是结论与讨论，讨论本文的研究结论、理论贡

献、实践启示、不足与未来研究方向。

二、理论基础与研究假设

（一）心理特质的地区差异理论和形成机制

心理特质的地区差异理论最早由 Ｒｅｎｔｆｒｏｗ

等 （２００８）提出，用以解释大量早期研究的一

个重要发现，即同一个地区内个体的心理特质

（例如，人格、价值观）会呈现出趋同性，而在

各个地区之间群体的心理特质又呈现出差异性。

心理特质地区差异理论的逻辑框架根植于发展

心理学研究关于特质－环境交互关系的一个重要

发现，即环境会塑造人的心理特质，而具有特

定心理特质的人反过来选择特定的环境 （Ｃａｓｐｉ

ｅｔａｌ，２００５），进而从以下两个方面解释心理
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特质 （例如，心理资本）地区性差异为什么会

存在和持续 （Ｒｅｎｔｆｒｏｗ，２０１０；Ｒｅｎｔｆｒｏｗｅｔａｌ，

２００８）：一方面，自然环境和社会环境的地区性

差异长期客观存在，从而会塑造心理特质的地

区性差异；另一方面，不同心理特质的人会主

动寻找和迁移到这种特质更为普遍的地区，因

为他们的态度和行为在这些地区更容易被接受，

从而导致特定心理特质在地区间的非随机分布，

如图１所示。

图１　心理特质地区差异理论的基本观点

　　具体地，该理论认为，由于受到自然环境

和社会环境的影响，不同地区会形成各具特色

的心理特质，具体来说，心理特质的地区差异

主要通过三种机制———环境影响 （ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ

ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ）、社会影响 （ｓｏｃｉａｌｉｎｆｌｕｅｎｃｅ）和选择

性迁移 （ｓｅｌｅｃｔｉｖｅｍｉｇｒａｔｉｏｎ）得以涌现和维持

（Ｒｅｎｔｆｒｏｗｅｔａｌ，２００８）。第一，环境影响是指

当地的气候生态环境特征和建筑特征会影响心理

特质的地区性差异 （Ｏｉｓｈｉｅｔａｌ，２０１７；Ｏｉｓｈｉ＆

Ｋｏｍｉｙａ，２０１７）。一个地区的特定自然环境 （例

如，气候、自然资源）会使当地居民具有某些

共同的生存方式或生命经历，进而使居民在与

这些方式或经历相关的心理特质上出现趋同。

例如，相比于生活在更加严酷气候条件下的人，

生活在温带地区的人外向性、亲和性和开放性

更高，神经质也更低。这是因为温带气候有更

多的户外探索和交流的机会，容易促使形成特

定的人格特征 （Ｗｅｉｅｔａｌ，２０１７）。第二，社

会影响是指当地环境中居民的行为对个人的思

想和行为产生影响 （Ｂｏｎｄｅｔａｌ，２０１２）。人总

是会受到一定文化的影响，这导致居民会内化

一些社会规范，并采取相似的行动 （Ｈｏｆｓｔｅｄｅ，

２００１），一个地区常见的心理特质可以通过制度

化和社会学习而实现人际传播和代际传承。例

如，历史上曾经以煤炭为基础的工业区居民在

责任感和外向性上得分较低，而在神经质上得

分较高，是因为多年前这些产业被淘汰后导致

该地区几代人出现经济困难问题，从而内化了

这些居民的无助感和抑郁感 （Ｏｂｓｃｈｏｎｋａｅｔａｌ，

２０１８）。第三，选择性迁移是指个体选择满足并

强化其心理需求的环境。具有相似心理特质个

体往往具有相似的居住偏好，他们会主动寻找

和流动到这种特质更为普遍的地区，因为他们的

态度和行为在这些地区更容易被接受 （Ｊｏｋｅｌａ，
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２００９；Ｊｏｋｅｌａ，２０１４）。例如，Ｗｅｉ等 （２０１７）

发现，相比严寒和酷热的地区，气候宜人地区

的居民因为具有更多户外探索和人际交往的机

会，所以开放性和宜人性均更高，从而支持了

环境影响机制。类似地，外向性得分高的个体

更倾向于居住在开放的空间 （例如，海滨），因

为海滨这样的开放空间比偏远或孤立的山区给

他们提供了更多与他人交流互动的机会 （Ｏｉｓｈｉ

ｅｔａｌ，２０１５）。由于越来越多的相似心理特质

（例如，外向性）的个体主动地迁移到这些开放

空间，从而导致这些地区整体的特定心理特质

（例如，外向性）水平变得更高。因此，在环境

影响、社会影响和选择性迁移的共同作用下，

不同地区在长时间的发展过程中逐渐塑造了当

地相对稳定的心理特质，并形成心理特质的地

区性差异。

后续学者对心理特质的地区性差异理论做

出了进一步拓展，提出一个地区的心理特质外

显化为特定的社会行为模式，从而影响一个地

区的社会经济发展 （Ｒｅｎｔｆｒｏｗ＆Ｊｏｋｅｌａ，２０１６）。

例如，研究发现，开放性程度高的地区，自由

派的政治政策和政治领袖更容易出现 （Ｒｅｎｔｆｒｏｗ

ｅｔａｌ，２０１３；Ｒｅｎｔｆｒｏｗｅｔａｌ，２０１５）。总之，心

理特质的地区差异理论已经被广泛应用于研究

心理特质的地区性差异以及这种差异对于地区

发展的影响，并且得到了许多实证研究的支持

（Ｏｂｓｃｈｏｎｋａｅｔａｌ，２０１８；Ｏｉｓｈｉｅｔａｌ，２０１５；

Ｒｅｎｔｆｒｏｗ，２０１０；Ｓｃｈｍｉｔｔ＆Ａｌｌｉｃｋ，２００５；Ｗｅｉｅｔ

ａｌ，２０１７），可以为本文的研究问题提供一个

有力的解释框架。

（二）省际心理资本异质性假设

本文将省际心理资本定义为省内居民在希

望、自我效能感、韧性和乐观四个维度所达到

的共有积极心理特质，具体表现为：①省内居

民对更美好社会的共同希望 （省际希望）

（Ｂｒａｉｔｈｗａｉｔｅ，２００４）；②省内居民对其能力的共

同信念或信心 （省际自我效能感） （Ｂａｎｄｕｒａ，

１９９７）；③省内居民能够承受或从具有挑战性的

事件中迅速恢复并超越的能力 （省际韧性）

（Ｌｙｏｎｓｅｔａｌ，２０１６）；④省内居民对未来有积

极的期望 （省际乐观） （Ｂｅｎｎｅｔｔ，２０１１）。省际

心理资本由个体心理资本发展而来，因此省际

心理资本与个体心理资本具有相似的内容、意

义和结构，是省内居民具有的共同特征

（Ｄａｗｋｉｎｓｅｔａｌ，２０１５；Ｋｏｚｌｏｗｓｋｉ＆ Ｋｌｅｉｎ，

２０００）。由于地区性指标指的是个体在特定区域

内人们心理和行为的聚合 （Ｃｅｃｃａｔｏ＆Ｈａｉｎｉｎｇ，

２００５；Ｆｌｏｒｉｄａ，２００２），因此，其操作性定义为

省内居民心理资本的平均值。省际心理资本实

际上是省内居民积极心理资本的一种集体模式

和集聚现象，省内居民的某种共同的行为准则，

这种 “特定地理区域内普遍存在的心理特质不

仅反映了个体心理特质得分的聚合，更反映出

一个地区的整体精神面貌” （Ｅｂｅｒｔｅｔａｌ，

２０１９，ｐ４）。也就是说，在不同省份之间由于

地理集聚现象而形成省际心理资本是该省内居

民共享的一种积极的心理聚合力，能够保持较

长时间的稳定 （Ｒｅｎｔｆｒｏｗ，２０１９），体现了该区

域居民特定的心理和精神面貌，有助于省内居

民在追求和实现目标的同时保持内在的控制感

和意向性 （Ｐｅｔｅｒｓｏｎ＆Ｚｈａｎｇ，２０１１）。

基于心理特质的地区差异理论，本文认为，

心理资本可能存在省际差异。具体地，首先，

从环境影响角度来看，有研究表明，不同纬度
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的国家因气候差异导致居民有不同的积极心理

特征水平 （ＭｃＣｒａｅｅｔａｌ，２００７）。例如，在气

候相对温暖的地区，居民有更高的外向性和开

放性 （Ｗｅｉｅｔａｌ，２０１７），外向性和开放性往

往与自我效能正相关 （Ｌｏｒｅｎｚｅｔａｌ，２０１６；

Ｗａｎｇｅｔａｌ，２０１４）。其次，从社会影响角度来

看，省内原本不具备心理资本的人可能会受到

由于社会影响而出现类似的心理和行为。当一

个省份相对于另一个省份拥有积极心理资本的

居民大量存在时，就导致了省际心理资本的形

成。最后，从选择性迁移角度来看，如果居民

居住在与自己性格相匹配的社区会更开心，有

更加积极的心理状态 （Ｊｏｋｅｌａｅｔａｌ，２０１５），当

居民不断地选择并迁移到与其心理资本相匹配

的省份时，容易造成心理资本聚集，并造成形

成省际心理资本差异。由此推之，我国各省份

的自然环境各不相同 （袁晓玲和李政大，

２０１３），环境差异也将会影响我国不同省份居民

的心理资本水平，最终导致心理资本在不同省

份之间产生异质性。因此，依据心理特质的地

区差异理论可以推断，心理资本在我国各省份

之间可能存在显著性差异。综上，本文提出：

假设１：心理资本在我国各省份之间存在显

著性差异。

（三）省际心理资本的影响

根据心理特质的地区差异理论，一个地区

的物理和社会环境与当地居民的心理特质是共

变且相互作用的，并且这种地区性的心理特质

差异对当地的地区性指标产生显著影响 （Ｒｅｎｔ

ｆｒｏｗｅｔａｌ，２００８）。具体地：①心理特质影响

人的心理和行为。当一个省份相对于另一个省

份某种心理特质 （例如，省际心理资本）的人

大量存在时，那么这种心理特质 （例如，省际

心理资本）在该地区的心理和行为表现会比其

他地区要多。②群体心理和行为影响地区指标

的表达。地理科学 （ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃｓｃｉｅｎｃｅｓ）的研

究指出，地区性指标指的是个体在特地区域内

人们心理和行为的聚合 （Ｃｅｃｃａｔｏ＆Ｈａｉｎｉｎｇ，

２００５；Ｆｌｏｒｉｄａ，２００２），因此，上述这种群体性

的心理和行为在省份内的流行程度，最终将会

以相似的地区性指标得到体现 （Ｒｅｎｔｆｒｏｗｅｔａｌ，

２００８）。③社会影响扩大了地区性指标的影响表

达。由于社会影响的存在，省份内原本不具备

这种特质的人也可能会受到影响，并可能出现

类似的心理和行为，进而使心理特质在地区层

面的差异对地区性指标的影响得以维持。换言

之，在本文中，如果与省际心理资本相关的心

理和行为在该省份普遍存在，这些心理和行为

将会在省际层面的指标上得到反映，那么省际

心理资本将会对一些省际指标产生影响。健康、

幸福感和行为是心理资本研究中最重要的三类

结果变量 （熊猛和叶一舵，２０１６；Ｎｅｗｍａｎｅｔ

ａｌ，２０１４），因此，本文主要探讨省际心理资

本对健康、幸福感和行为这三类省际指标的

影响。

１省际心理资本与健康

心理资本能对健康产生积极影响 （Ａｖｅｙｅｔ

ａｌ，２０１０；Ｌｕｔｈａｎｓｅｔａｌ，２０１３）。省际心理资

本越高的省份，省内居民更能以积极的眼光看

待生活事件和环境，能够使省内居民更积极地

评估自己的健康。更重要的是，省际心理资本

能够促进省内居民积极主动的自我指导的健康

管理行为 （例如，经常锻炼、不抽烟、健康饮

食），并积极预防可能出现的健康问题 （Ｔａｙｌｏｒ
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ｅｔａｌ，２０００）。在省际心理资本的影响下，居

民在面对身体健康问题的态度和行为也更加积

极，例如，居民在身体不适时更可能拥有强烈

的动机和愿望寻求医疗服务摆脱疾病困扰以恢

复健康。因此，居民的上述行为能够对居民健

康产生积极影响，换言之，他们将会拥有更高

的主观和客观的身体健康 （Ｋｒａｓｉｋｏｖａｅｔａｌ，

２０１５），也更珍惜自己的生命。也就是说，省际

心理资本越高，该省居民的健康程度就越高。

综上，本文提出：

假设２：心理资本越高的省份，健康程度越

高。

２省际心理资本与幸福感

幸福感指个人对自己整体生活的总体素质

的评价，包括生活和家庭幸福感等方面 （Ｖｅｅｎ

ｈｏｖｅｎ，２０１２）。幸福感不仅受到客观生活事件

和环境的影响，也会受到积极心理特质的影响。

同一个省份内的居民对目标或事件的积极性看

法有助于放大目标或事件给居民带来的影响，

这种积极性看法有助于缓冲负面事件带来的冲

击，因此，该省份的整体心理积极性与整体幸

福感更相关。家庭是生活的一个重心，省际心

理资本有助于缓解该省整体上的工作－家庭冲

突，提升家庭幸福感 （赵富强等，２０１９）。综

上，本文提出：

假设 ３：心理资本越高的省份，幸福感

越高。

３省际心理资本与行为

省际心理资本对居民的行为有积极的影响，

包括家庭行为、工作行为、社会责任行为、企

业违规行为和创新行为等方面。从家庭行为来

看，工作－家庭冲突往往是居民经常面临的重要

压力源 （Ｚｈａｏｅｔａｌ，２０１３），省际心理资本越

高，越有助于该省份居民在工作和家庭界面避

免更多的冲突 （Ｋａｒａｔｅｐｅ＆Ｋａｒａｄａｓ，２０１４），从

而避免产生更多的家庭矛盾，使婚姻更加稳定。

在省际心理资本的影响下，居民更容易获取职

业成功 （周文霞等，２０１５），这有助于减少收入

对家庭的冲击，增加了婚姻中的整体收益，有

助于家庭和谐稳定，该省份的离婚行为因此降

低 （范子英和胡贤敏，２０１５）。综上，本文

提出：

假设４ａ：心理资本越高的省份，离婚行为

越少。

从工作行为来看，一方面，省际心理资本

越高，越有助于该省份的居民通过较高的自我

激励完成工作任务，实现工作目标，达到更高

的绩效表现 （孙鸿飞等，２０１６；Ｌｕｔｈａｎｓｅｔａｌ，

２００８）；另一方面，员工往往是因为对组织的不

满意而离职，心理资本越高的省份，居民更能

体验到工作带来的成就感和意义感，因而减少

了对组织的不满意或消极态度，其离职行为也

就更少 （李洁等，２０１８；Ａｖｅｙｅｔａｌ，２００９）。

因此，居民能够主动寻求并整合各类资源来解

决遇到的各种问题，进而达到更好的绩效，而

不是轻易离职。综上，本文提出：

假设４ｂ：心理资本越高的省份，绩效表现

越好，离职行为越少。

从社会责任行为来看，心理资本强调个体

发挥其主观能动性和自身优势，在心理资本较

高的省份，当人们遇到困难需要帮助时更相信

他人会及时提供帮助，因此，人们会努力尝试

多种方式共同解决问题，促使人们建立更牢固

的关系 （Ｃｌｅｒｃｑｅｔａｌ，２０１９；Ｓｒｉｖａｓｔａｖａｅｔａｌ，



中国省际心理资本：测量及其影响

—５６　　　 —

２００６）。因此，当省际心理资本越高时，该省份

的人们越积极地与他人建立良好的合作关系，

使人们努力完成角色内行为后帮助他人解决问

题，这有助于更多的社会责任行为产生 （任皓

等，２０１３），并促使减少企业违规行为 （Ａｖｅｙｅｔ

ａｌ，２００８）。综上，本文提出：

假设４ｃ：心理资本越高的省份，社会责任

行为越多。

假设４ｄ：心理资本越高的省份，企业违规

行为越少。

从创新行为来看，创新是一种高不确定和

高风险的行为，不仅需要投入大量的时间、精

力和心理成本，而且需要乐观的心态、足够的

自信心、坚强的意志力和对创新结果充满希望

的人格 （Ｓｔｅｒｎｂｅｒｇ＆Ｌｕｂａｒｔ，１９９６）。在心理资

本越高的省份，居民往往拥有坚强的信念，会

为自己设定更高的目标，更能乐观掌握自己的

命运。因此，居民更愿意突破自我，去承担失

败风险而从事具有挑战性的任务，提出创造性

的方法解决问题，更容易产生创新行为 （李林

英和徐礼平，２０１７；Ｓｗｅｅｔｍａｎｅｔａｌ，２０１０）。

综上，本文提出：

假设４ｅ：心理资本越高的省份，创新行为

越多。

三、省际心理资本指标的测量

（一）数据来源

本文采用 ＣＧＳＳ２００８年的调查数据构建省

际心理资本指标。① ＣＧＳＳ是我国最早的全国性、

综合性和连续性学术调查项目，由中国人民大

学和香港科技大学于２００３年联合发起，联合全

国各省份４０多家大学及科研机构组成的中国社

会调查网络共同执行。该调查的抽样设计以全

国人口普查数据为总体信息，采用分层设计、

四阶段 ＰＰＳ（ＰｒｏｂａｂｉｌｉｔｙＰｒｏｐｏｒｔｉｏｎａｔｅｔｏＳｉｚｅ

Ｓａｍｐｌｉｎｇ）抽样调查方法 （罗楚亮和李实，

２０１９）。各阶段的抽样单位为：第一阶段以地级

市、省会城市、直辖市的各大城市 （含郊区）

和县 （包括县级市）为初级抽样单位；第二阶

段以街道和乡镇为二级抽样单位；第三阶段以

居民委员会和村民委员会为三级抽样单位；第

四阶段以家庭住户为抽样单位，并在抽样家庭

住户中确定１人进行面访。ＣＧＳＳ全面系统地收

集了我国社会、社区、家庭和个人多个层次的

数据，调查样本在个体和省际层面具有较强的

代表性，因此被广泛用于对中国社会、经济、

管理等相关实证研究中 （陆方文等，２０１７）。本

文所采用的 ＣＧＳＳ２００８年的调查数据共抽取了

全国２８个省份 （含自治区、直辖市）的 ６０００

份个体样本，在剔除无效样本后得到共计５４０７

份有效样本。

本文采用整理自中国家庭追踪调查 （Ｃｈｉｎａ

ＦａｍｉｌｙＰａｎｅｌＳｔｕｄｉｅｓ，ＣＦＰＳ）、国家统计局、

《中国科技统计年鉴》、润灵环球数据库、Ｗｉｎｄ

数据库和ＣＳＭＡＲ国泰安数据库等数据进行省际

心理资本指标预测有效性检验。由于本文是利

用ＣＧＳＳ２００８数据构建省际心理资本指标，因

此，所有的预测有效性检验指标数据均整理自

上述数据库２００８年后的相关题项。

① 采用２００８年ＣＧＳＳ数据的原因是，只有这一年数据包含与心理资本相关的题项，以此可以构建出本文所需的指标。
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（二）省际心理资本指标的测量过程

我们根据指标开发研究的一般程序来构建

省际心理资本指标 （赵璞初等，２０２２；Ｃｈｕａｅｔ

ａｌ，２０１９），包括心理资本概念操作化 （题项

选取）、心理资本量表效度检验 （包括内容效

度、结构效度和效标关联效度）、省际心理资本

指标的聚合计算等步骤。

１心理资本题项选取

根据心理资本的概念性定义和操作性定义，

我们从ＣＧＳＳ中选择了最能反映心理资本构念

一般特性的四个题项。具体地，四个题项分别

较好地反映了心理资本的自我效能感、乐观、

希望和韧性四个方面，包括 “一旦制订了计划，

我非常肯定可以完成这些计划”“总的来说，我

做事和大多数的人一样好”“即使面对不喜欢的

事情，我还能达到自己最好的表现”“我觉得自

己常常可以掌控发生在自己身上的事情”。所有

测量题项均采用 Ｌｉｋｅｒｔ４点量表计分 （１＝“非

常不同意”，４＝“非常同意”）。①

２心理资本量表效度检验

为了检验心理资本的四题项单维度量表的

结构效度和效标关联效度，本文通过见数平台

（ｗｗｗｃｒｅｄａｍｏｃｏｍ）收集了 １８８份有效样本，

其中，５３２％为女性，平均年龄为 ２９６岁，平

均受教育年限为１６０年。此外，１１２％的被调

查者来自事业单位，２５５％来自国有企业，

８００％来自外资企业，４６３％来自民营企业，以

及９０％来自其他行业。我们对数据进行了以下

检验：

第一，为了确保本文所选用的心理资本题

项能够反映心理资本的概念，我们进行了内容

效度检验。本文邀请了１４名组织行为学研究方

向的高校学者和博士生对题项进行内容效度评

价 （２８６％是高校学者，７１４％是博士生），采

用Ｌｉｋｅｒｔ５点量表计分方式评价这些题项在多大

程度上符合定义。结果表明，四个题项平均分

为４０８（ＳＤ＝０６６）。可见，本文采用的四个

题项量表的内容效度满足要求，能够反映心理

资本的操作性定义。

第二，为了保证心理资本量表有良好的结

构效度，我们进行了结构效度检验。首先，验

证性因子分析 （ＣｏｎｆｉｒｍａｔｏｒｙＦａｃｔｏｒＡｎａｌｙｓｉｓ，

ＣＦＡ）结果显示，本文量表数据具有良好的拟

合度 （χ２＝０４９８，ｄｆ＝２，ＣＦＩ＝１０００，ＴＬＩ＝

１０００，ＲＭＳＥＡ＝００００，ＳＲＭＲ＝０００２），表明

本文所选取的四个题项由一个共同的潜变量

（即心理资本）所解释 （Ｈｕ＆Ｂｅｎｔｌｅｒ，１９９９；

Ｓｃｈｅｒｍｅｌｌｅｈ－Ｅｎｇｅｌｅｔａｌ，２００３；Ｔａｂａｃｈｎｉｃｋｅｔ

ａｌ，２００７）。其次，相同构念的不同测量方法

的测量结果理论上应该呈显著正相关。本文使

用被广泛认可的 Ｌｕｔｈａｎｓ等 （２００８）编撰的 ２４

题项心理资本量表 （α＝０９１）检验相容效度

（ｃｏｍｐａｔｉｂｌｅｖａｌｉｄｉｔｙ）。结果显示，本文所采用的

ＣＧＳＳ四题项与该量表之间呈显著正相关 （ｂ＝

０７５，ｐ＜０００１）。因此，本文采用的题项与符

合心理资本的构念，即具有良好的结构效度。

第三，为了验证心理资本量表与其他相关

构念的相关性，我们进行了效标关联效度检验。

根据以往心理资本相关研究 （Ｌｕｔｈａｎｓｅｔａｌ，

① 大量研究使用ＣＧＳＳ中 Ｌｉｋｅｒｔ４点量表收集到的数据来测量研究变量，例如，心理资本 （池上新，２０１４）、信任 （李晓飞，

２０１６）和宜人性人格 （吴小勇和毕重增，２０１３）等，侧面证明了Ｌｉｋｅｒｔ４点量表较高的信效度。
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２００７；柯江林等，２００９），本文采用工作满意度

（α＝０７５；Ｂａｋｋｅｒｅｔａｌ，２００３）、情绪耗竭

（α＝０８３；Ｗａｔｋｉｎｓｅｔａｌ，２０１４）、核心自我评

价 （α＝０８９；Ｊｕｄｇｅｅｔａｌ，２００３）、压力 （α＝

０８９；Ｍｏｔｏｗｉｄｌｏｅｔａｌ，１９８６）、外向性 （α＝

０７７；Ｇｏｓｌｉｎｇｅｔａｌ，２００３）和尽责性 （α＝

０７１；Ｇｏｓｌｉｎｇｅｔａｌ，２００３）作为效标关联变

量。结果表明，本文采用的心理资本题项与工

作满意度 （ｂ＝０７２，ｐ＜０００１）、核心自我评价

（ｂ＝０７８，ｐ＜０００１）、外向性 （ｂ＝０６２，ｐ＜

０００１）和尽责性 （ｂ＝０５９，ｐ＜０００１）之间呈

显著正相关，与情绪耗竭 （ｂ＝－０５４，ｐ＜

０００１）和压力 （ｂ＝－０３０，ｐ＜０００１）之间呈

显著负相关，表明该心理资本量表具有良好的

效标关联效度。

３省际心理资本指标聚合

根据学者们的建议 （Ｍｕｒｐｈｙ＆ Ｍｙｏｒｓ，

１９９８；Ｌａｎｃｅｅｔａｌ，２００６；ＬｅＢｒｅｔｏｎ＆Ｓｅｎｔｅｒ，

２００８；廖卉等，２０１８），数据聚合的适宜性经常

使用ｒｗｇ（ｊ）、ＩＣＣ（１）和 ＩＣＣ（２）三个指标来

衡量。具体地，数据聚合需要满足以下几个关

键条件：①较高的组内同意度，计算公式如下：

ｒｗｇ（ｊ）＝
Ｊ１－

ｓ—ｘ２ｊ
σ２Ｅ( )[ ]

Ｊ１－
ｓ—ｘ２ｊ
σ２Ｅ( )[ ] ＋ ｓ—ｘ２ｊ

σ２Ｅ( )
。其中，ｓ—ｘ２ｊ是对Ｊ

项的平均观测方差，σ２Ｅ是假设零分布的期望方

差。②一定的组内相关系数 （１），即单一群组

平均数，计算公式如下：ＩＣＣ（１）＝ （ＭＳＢ－

ＭＳＷ）／［ＭＳＢ＋（ｋ－１） ×ＭＳＷ］。其中，

ＭＳＢ＝组间均方，ＭＳＷ＝组内均方，ｋ为平均组

内人数。③较高的组内相关系数 （２），即群组

平均数的信度，计算公式如下：ＩＣＣ（２）＝

（ＭＳＢ－ＭＳＷ）／ＭＳＢ。结 果 显 示，Ｆ （２７，

１４９６７０）＝８６３５，ｐ＜０００１，ｒｗｇ（ｊ） ＝０９０１，

ＩＣＣ（１）＝００２９，ＩＣＣ（２）＝０８５２。虽然

ＩＣＣ（１）略低于理论值，但 Ｂｌｉｅｓｅ（１９９８）指

出，当ＩＣＣ（２）较高时，即使 ＩＣＣ（１）较低，

也能够在群体层次检测出因变量与自变量之间

的关系。可见，衡量数据聚合的适宜性三个关

键性指标 ｒｗｇ（ｊ）、ＩＣＣ（１）和 ＩＣＣ（２）均达到

推荐值，这表明心理资本在省内有较好的一致

性，而在省际具有较大的差异性。因此，本文

将心理资本聚合到省际层面是合适的。

由于标准化 （ｚ－ｓｃｏｒｅｓ）不改变数据的分

布，因此，在将个体层面的心理资本聚合到省

际层面后，为了更好地理解和解释我国的省际

心理资本指标差异，本文参考区域研究 （Ｃｈｕａ

ｅｔａｌ，２０１９；Ｇｅｌｆａｎｄｅｔａｌ，２０１１；Ｈａｒｒｉｎｇｔｏｎ＆

Ｇｅｌｆａｎｄ，２０１４）的做法，将各省聚合得到的心

理资本总得分先进行标准化，然后在各省份得

分的基础上再加３，得到我国省际心理资本指标

（见表１）。由表 １可见，我国省际心理资本得

分最低为贵州省 （０５０２），最高为湖北省

（４５６８）。

表１　省际心理资本指标与样本描述性统计

省份 样本数 平均年龄／年 女性比例 省际心理资本指标

湖北省 ２３４ ４２４４ ４３１６％ ４５６８
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续表

省份 样本数 平均年龄／年 女性比例 省际心理资本指标

北京市 １０１ ３９５５ ４７５２％ ４４３８

吉林省 ２１６ ４５３２ ４６３０％ ４４２８

广东省 ３９２ ３６３５ ５０００％ ４２２２

浙江省 １１７ ４３０５ ４７８６％ ３９０４

湖南省 １７８ ４５７０ ５０００％ ３８７８

陕西省 ２８４ ４５０５ ４７１８％ ３６７２

天津市 １０５ ３９７０ ５１４３％ ３６３６

甘肃省 ５６ ３８８６ ５０００％ ３５７３

河南省 ４８５ ４２８９ ４９６９％ ３５３４

山西省 １１０ ４６５９ ５１８２％ ３５０４

新疆维吾尔自治区 １６３ ４２７９ ５４６０％ ３４３７

安徽省 ２２３ ４１８４ ４７９８％ ３１２６

辽宁省 ２２９ ４３７３ ４８４７％ ３１２１

河北省 ２２８ ４４９６ ５０４４％ ３１１７

上海市 ２２１ ４１６０ ４７０６％ ３０５８

云南省 ９２ ３８４９ ５５４３％ ２９６７

宁夏回族自治区 １１２ ４３１５ ４８２１％ ２６８７

内蒙古自治区 １４０ ４２１４ ５０７１％ ２５５７

福建省 １０８ ４６２６ ４１６７％ ２５４５

山东省 １６９ ４４７９ ４９７０％ ２５３９

重庆市 １１８ ４４５２ ４７４６％ ２０５６

四川省 １１２ ４５９７ ４１０７％ ２０３８

江苏省 ３９７ ４５９８ ４８１１％ １８７２

江西省 ２３１ ４２１７ ４４１６％ １７９８

广西壮族自治区 １７０ ４２５０ ５１１８％ １７５０

黑龙江省 ２３５ ４０２３ ５４８９％ １４７１

贵州省 １８１ ４２０６ ４４２０％ ０５０２

总计 ５４０７ ４２８１ ４８５７％ ３０００

注：青海省、西藏自治区、海南省、香港特别行政区、澳门特别行政区和中国台湾地区缺少数据，因此没有标明具体得分。
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（三）省际心理资本指标结果变量数据测量

健康。本文采用主观身体健康、客观身体

健康和死亡率来衡量省际健康水平。主观身体

健康和客观身体健康均采用 ＣＦＰＳ（２０１０年、

２０１２年、２０１４年、２０１６年和 ２０１８年）共 ５期

数据。① 主观身体健康测量题项为 “您认为自

己的健康状况如何？”，采用Ｌｉｋｅｒｔ５点量表进行

测量 （１＝“非常不健康”，５＝“非常健康”）

（刘生龙和郎晓娟，２０１７），将各期数据做省际

聚合 （ｍｅｄｉａｎｒｗｇ（ｊ）：０２１５－０４８２，ＩＣＣ（１）：

０００５－００１１，ＩＣＣ（２）：０８７３－０９４１②，所有

ｐ＜００１）。客观身体健康测量题项为 “调查员

评价受访者的健康状况”，采用 Ｌｉｋｅｒｔ７点量表

进行测量 （１＝“很差”，７＝“很好”），将各

期数据做省际聚合 （ｍｅｄｉａｎｒｗｇ（ｊ）：０５７６－

０６９１，ＩＣＣ（１）：００２６－００７２，ＩＣＣ（２）：

０９６４－０９９０，所有ｐ＜００１）。各省份死亡率整

理自国家统计局 （２００９～２０１８年），为该省年度

死亡人数与同期内平均人数之比。

幸福感。本文采用生活幸福感和家庭幸福

感来衡量省际幸福感水平。生活幸福感用生活

满意度来衡量，采用 ＣＦＰＳ（２０１０年、２０１２年、

２０１４年、２０１６年和 ２０１８年）共 ５期数据，题

项为 “您对自己生活的满意程度” （吴江洁和

孙斌栋，２０１６），将各期数据做省际聚合 （ｍｅ

ｄｉａｎｒｗｇ（ｊ）：０４３３－０５１８，ＩＣＣ（１）：００１３－

００２３，ＩＣＣ （２）：０９１５－０９６７，所有 ｐ＜

００１）。家庭幸福感用婚姻／同居满意度来衡量，

采用ＣＦＰＳ（２０１４年和 ２０１８年）共 ２期数据，

题项为 “总的来说，您对您当前的婚姻／同居生

活有多满意？”（杨文等，２０１９），将各期数据做

省际聚合 （ｍｅｄｉａｎｒｗｇ（ｊ）：０６３９－０６４９，ＩＣＣ

（１）：００１０－００２２，ＩＣＣ（２）：０９０３－０９５６，

所有ｐ＜００１）。上述题项均采用Ｌｉｋｅｒｔ５点量表

进行测量 （１＝“非常不幸福／满意”，５＝“非

常满意／幸福”）。

家庭行为。由于离婚率是衡量婚姻稳定性

的重要指标 （鲁建坤等，２０１５），本文采用离婚

行为来反映家庭行为。各省份离婚率采用国家

统计局整理的粗离婚率数据 （２０１０～２０１８年），

为该省份年度离婚数与同期内平均人数之比。

工作行为。工作行为中的绩效水平和离职

行为分别用各省份居民人均工资性收入 （元）

（２０１４～２０１８年）和失业率 （２００９～２０１８年）

衡量，数据均整理自国家统计局。

社会责任行为。社会责任行为采用企业社

会责任评分来衡量 （邹萍，２０１８），数据整理自

润灵环球数据库 （２００９～２０１８年），按公司所属

省份进行省级聚合。

企业违规行为。本文采用整理自Ｗｉｎｄ数据

库 （２００９～２０１８年）和 ＣＳＭＡＲ国泰安数据库

的上市公司违规比例 （２００９～２０１８年）来衡量

省份企业违规行为，计算方式为将 Ａ股、Ｂ股

基本信息和上市公司违规信息表整合编码后，

按公司所属省份进行加总得到各省份上市公司

违规行为数量，再除以各省份上市公司数量

（孟庆斌等，２０１９）。

创新行为。采用创新投入和地区创新产出

共四个指标。创新投入分为研发人员投入强度

①

②

本文使用的数据有些是连续年份发布的，有些是间隔一定年份发布的，但均是能够找到的所有年份数据。

由于不同年份的数据聚合指标ｍｅｄｉａｎｒｗｇ（ｊ）、ＩＣＣ（１）和ＩＣＣ（２）不同，故此处上述指标为一个范围。
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和研发经费投入强度，用研发人员全时当量作

为创新投入要素 （李习保，２００７），由于本文研

究的是省际变量，因此将不同省份的研发人员

全时当量除以该省的人口 （单位：万人），即

“每万人研发人员全时当量”作为该省研发人员

投入强度指标 （２０１２～２０１７年）；研发经费投入

做同样处理，将各个省份每年的研发经费除以

该省份当年 ＧＤＰ的百分比作为研发经费投入

强度指标 （２００９～２０１７年）（文武等，２０１５）。

创新产出分为科研创新产出和知识创新产出，

用发明专利授权数量衡量科研创新产出水平

（白俊红等，２００９），再除以该省总人口，即

“每万人发明专利授权量”作为省科研创新产

出指标 （２００９～２０１８年）；用主要检索工具

（ＳＣＩ、ＥＩ和 ＩＳＴＰ／ＣＰＣＩ－Ｓ）科技论文数量作

为知识创新产出水平 （余泳泽和刘大勇，

２０１３），再除以该省总人口，即 “每万人科技

论文数量”作为知识创新产出指标 （２００９～

２０１６年）。创新行为的所有数据均整理自 《中

国科技统计年鉴》。

控制变量。参考区域研究文献的做法 （Ｇｅｌ

ｆａｎｄｅｔａｌ，２０１１；Ｈａｒｒｉｎｇｔｏｎ＆Ｇｅｌｆａｎｄ，２０１４；

Ｒｅｎｔｆｒｏｗｅｔａｌ，２００９），在进行回归分析时，将

各省份人均ＧＤＰ的对数作为控制变量，该数据

整理自国家统计局 （２００９～２０１８年）①。此外，

我们还控制了年份固定效应。本文所用变量的

测量方法如表２所示。

表２　变量测量

变量类型 观测变量 测量方法

因变量

主观身体健康 您认为自己的健康状况如何？

客观身体健康 调查员评价受访者的健康状况

死亡率 粗死亡率：该省份年度死亡人数与同期内平均人数之比 （‰）

生活幸福感 您对自己生活的满意程度

家庭幸福感 总的来说，您对您当前的婚姻／同居生活有多满意？

家庭行为 粗离婚率：该省份年度离婚数与同期内平均人数之比 （‰）

工作行为

绩效水平：各省份居民人均工资性收入 （元）

城镇登记人口失业率：城镇登记失业人员与城镇单位就业人员、城镇单位中的不在岗职工、城镇私营

业主、个体户主、城镇私营企业和个体就业人员、城镇登记失业人员之和的比 （％）

社会责任行为 企业社会责任评分：按公司所属省份进行省级聚合

企业违规行为
上市公司违规比例：将Ａ股、Ｂ股基本信息和上市公司违规信息表整合编码后，按公司所属省份进行
加总得到各省份上市公司违规行为数量，再除以各省份上市公司数量 （％）

创新行为

研发人员投入强度：该省份研发人员全时当量除以该省份总人口 （万人）

研发经费投入强度：该省份研发经费投入金额除以该省份ＧＤＰ（％）

科研创新产出：发明专利授权量除以该省份总人口 （万人）

知识创新产出：用主要检索工具 （ＳＣＩ、ＥＩ和ＩＳＴＰ／ＣＰＣＩ－Ｓ）科技论文数量除以该省份总人口 （万人）

① 除了 “人均工资性收入”和 “家庭满意度”外，其余结果变量仅控制人均ＧＤＰ和年份固定效应的结果与控制人均ＧＤＰ、年份
固定效应、性别、年龄和受教育程度等控制变量后的结果没有显著差异，详细结果见后文的补充分析部分。
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续表

变量类型 观测变量 测量方法

自变量 省际心理资本指标 根据上文指标构建方法计算

控制变量
人均ＧＤＰ（ｌｏｇ） 该省份的生产总值除以该省份的总人口再取对数 （万元／人）

年份固定效应 各年份的虚拟变量

（四）分析策略

本文采用Ｓｔａｔａ１６０和 Ｍｐｌｕｓ７０进行数据

分析。由于本文研究的是省际层面的变量，因

此首先对数据进行省际聚合分析；其次，对数

据进行基本分析；最后，控制年份固定效应，

分别做控制和不控制人均 ＧＤＰ的回归分析。为

了排除面板数据可能引起的异方差、横截面相

关和序列相关等问题，本文借鉴已有研究 （连

燕玲等，２０１９），采用 “Ｄｒｉｓｃｏｌｌ－Ｋｒａａｙ标准差”

进行估计得到标准误差 （Ｄｒｉｓｃｏｌｌ＆ Ｋｒａａｙ，

１９９８）。

四、研究结果

（一）心理资本省际差异

假设１提出，心理资本在我国各省份之间

存在显著性差异。由于对数据进行 Ｌｅｖｅｎｅ检验

后得到显著性结果 ［Ｆ（２７，５３７９）＝８１５４，ｐ＜

０００１］，因此对省际心理资本指标采用 Ｗｅｌｃｈ

ＡＮＯＶＡ检验。结果显示，我国各省份之间的心

理资本显著性差异 ［Ｆ（２７，１４９６７０３）＝

８６３５，ｐ＜０００１］，假设１得到支持。

（二）省际心理资本指标的影响

１省际心理资本指标与健康

假设２提出，心理资本越高的省份，健康

越高。从表３中模型二和模型四可知，省际心

理资本指标对主观身体健康评价有显著的正向

影响 （ｂ＝００２，ｓｅ＝００１，ｐ＝０００９），对客观

身体健康也有显著的正向影响 （ｂ＝０１０，ｓｅ＝

００２，ｐ＝０００４），从模型六中可以看出，省际

心理资本指标对死亡率有显著的负向影响

（ｂ＝－０２５，ｓｅ＝００２，ｐ＜０００１）。因此，假设

２得到支持。

表３　省际心理资本指标与健康回归分析结果

变量
主观身体健康 客观身体健康 死亡率

模型一 模型二 模型三 模型四 模型五 模型六

省际心理资本指标
００３

（００１）
００２

（００１）
０１４

（００２）
０１０

（００２）
－０３１

（００２）
－０２５

（００２）

人均ＧＤＰ（ｌｏｇ）
００９

（００２）
０６３

（００４）
－１０５

（００７）

截距
４０９

（００１）
３６８

（００７）
４７１

（００５）
２０２

（０１７）
６８４

（００５）
１１２８

（０２６）

年份固定效应 控制 控制 控制 控制 控制 控制
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续表

变量
主观身体健康 客观身体健康 死亡率

模型一 模型二 模型三 模型四 模型五 模型六

Ｎ １２５ １２５ １２５ １２５ ２８０ ２８０

Ｒ２ ０９４ ０９４ ０３９ ０４７ ０１８ ０２４

Ｆ ６１４５ ２１２１５ ６７６７ ２２０９７ ４０８３１ ８４０６８

注：括号内为Ｄｒｉｓｃｏｌｌ－Ｋｒａａｙ标准误，ｐ＜００１，ｐ＜０００１。

２省际心理资本指标与幸福感

假设３提出，心理资本越高的省份，幸福

感越高。由表 ４可知，省际心理资本指标对生

活幸福感 （模型二，ｂ＝００３，ｓｅ＝００１，ｐ＝

００１０）和家庭幸福感 （模型四，ｂ＝００４，ｓｅ＝

００１，ｐ＝００１４）都有显著的正向影响。因此，

假设３得到支持。

表４　省际心理资本指标与幸福感回归分析结果

变量
生活幸福感 家庭幸福感

模型一 模型二 模型三 模型四

省际心理资本指标
００４

（００１）
００３

（００１）
００４
（００１）

００４

（００１）

人均ＧＤＰ（ｌｏｇ）
０１６

（００５）
０１１
（０１３）

截距
３３５

（００３）
２６８

（０２４）
４３８

（００２）
３８６＋

（０６１）

年份固定效应 控制 控制 控制 控制

Ｎ １２７ １２７ ５１ ５１

Ｒ２ ０７４ ０７５ ０１６ ０１８

Ｆ １５６５ １１０６ ２７９１ ０７８

注：括号内为Ｄｒｉｓｃｏｌｌ－Ｋｒａａｙ标准误，＋ｐ＜０１０，ｐ＜００５，ｐ＜００１，ｐ＜０００１。

３省际心理资本指标与行为

假设４ａ～４ｅ提出，心理资本越高的省份，离

婚行为越少，绩效水平越高，离职行为越少，社

会责任行为越多，企业违规行为越少，创新行为

越多。具体地，由表 ５可知，在家庭行为方面

（模型二），省际心理资本指标对离婚率有显著的

负向影响 （ｂ＝－０１４，ｓｅ＝００１，ｐ＜０００１），假

设４ａ得到支持；在工作行为方面 （模型四和模

型六），省际心理资本指标对人均工资性收入有

显著的正向影响 （ｂ＝００１，ｓｅ＝００１，ｐ＝

０００２），对失业率有显著的负向影响 （ｂ＝

－０１８，ｓｅ＝００３，ｐ＜０００１），假设４ｂ得到支持；

在社会责任行为方面，省际心理资本指标对企

业社会责任评分有显著的正向影响 （模型八，
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表
５　
省
际
心
理
资
本
指
标
与
行
为
回
归
分
析
结
果

变
量

离
婚
行
为

工
作
行
为

社
会
责
任
行
为

企
业
违
规
行
为

创
新
行
为
（
投
入
）

创
新
行
为
（
产
出
）

粗
离
婚
率

人
均
工
资
性
收
入

失
业
率

企
业
社
会
责
任
评
分

上
市
公
司
违
规
比
例

研
发
人
员
投
入
强
度

研
发
经
费
投
入
强
度

科
研
创
新
产
出

知
识
创
新
产
出

模
型
一

模
型
二

模
型
三

模
型
四

模
型
五

模
型
六

模
型
七

模
型
八

模
型
九

模
型
十

模
型
十
一

模
型
十
二

模
型
十
三

模
型
十
四

模
型
十
五

模
型
十
六

模
型
十
七

模
型
十
八

省
际
心
理

资
本
指
标

－ ０
０
９

（
０
０３
）

－ ０
１
４


（
０
０１
）

０
０５



（
０
０１
）

０
０１


（
０
０１
）

－ ０
２
２


（
０
０２
）

－ ０
１
８


（
０
０３
）

１
０２



（
０
０９
）

０
７０



（
０
０８
）

－ ０
０
４

（
０
０２
）

－ ０
０
３＋

（
０
０１
）

９
１６



（
０
０４
）

２
６１



（
０
０４
）

０
４１



（
０
０１
）

０
１８



（
０
０１
）

０
８１


（
０
１７
）

０
３１


（
０
０７
）

２
２８



（
０
２２
）

１
１２



（
０
１５
）

人
均
ＧＤ
Ｐ

（
ｌｏｇ
）

１
０２



（
０
１８
）

０
８７



（
０
０１
）

－ ０
５
８


（
０
１５
）

５
３４



（
０
１８
）

－ ０
１
２

（
０
０４
）

１２
０
７６



（
５
５４
）

３
９１



（
０
３５
）

８
４１


（
２
４０
）

１８
９
３


（
２
６０
）

截
距

２
４３



（
０
０８
）

－ １
９
８

（
０
８５
）

４
０１



（
０
０２
）

－ ０
０
３

（
０
０５
）

４
３７



（
０
０５
）

６
８２



（
０
５８
）

２６
３
０


（
０
２７
）

３
６１



（
０
７５
）

０
３８



（
０
０５
）

０
８８


（
０
２１
）

－ ２
０
５


（
０
１２
）

－ ５
３９
５
１


（
２５
６
０）

０
２０



（
０
０３
）

－ １
６
３５



（
１
５５
）

－ １
８
４


（
０
５２
）

－ ３
７
５０


（
１０
８
２）

－ ４
０
９


（
０
６７
）

－ ８
４
１６



（
１１
９
５）

年
份
固
定

效
应

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

控
制

Ｎ
２５
２

２５
２

１４
０

１４
０

２８
０

２８
０

２７
７

２７
７

２８
０

２８
０

１６
８

１６
８

２５
２

２５
２

２８
０

２８
０

２２
４

２２
４

Ｒ２
０
１８

０
２２

０
１８

０
８６

０
１８

０
２０

０
５２

０
５４

０
１７

０
１９

０
１３

０
７３

０
１５

０
５４

０
１６

０
４３

０
１３

０
３７

Ｆ
９
５６


６５
６
３５



２９
３３
０
５６



４０
３３
６
９７



１７
２
２６


５３
８９
６
３

１２
４
０９


６５
９
３１



５
５０


４
３３


５２
４７
６
７５


２５
２１
２
８

１５
０７
４
７

４６
０
３３


２１
５
８


３２
１
２３


１０
３
０７



２８
８
２


注
：
括
号
内
为
Ｄｒ
ｉｓｃ
ｏｌｌ
－ Ｋ
ｒａａ
ｙ标
准
误
，
＋ ｐ
＜０
１
０，

ｐ＜
０
０５
，

ｐ＜
０
０１
，


ｐ＜
０
００
１。
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ｂ＝０７０，ｓｅ＝００８，ｐ＜０００１），假设４ｃ得到支

持；在企业违规行为方面，省际心理资本指标

对上市公司违规比例有显著的负向影响 （模型

十，ｂ＝－００３，ｓｅ＝００１，ｐ＝０００４），假设４ｄ

得到支持①；在创新行为方面 （模型十二、模

型十四、模型十六和模型十八），省际心理资本

指标对创新投入 （研发人员投入强度：ｂ＝

２６１，ｓｅ＝００４，ｐ＜０００１；研发经费投入强度：

ｂ＝０１８，ｓｅ＝００１，ｐ＜０００１）和创新产出 （科

研创新产出：ｂ＝０３１，ｓｅ＝００７，ｐ＝０００２；知

识创新产出：ｂ＝１１２，ｓｅ＝０１５，ｐ＜０００１）有

显著的正向影响，假设４ｅ得到支持。因此，假

设４得到支持。

（三）补充分析

为了使我们的结果更加稳健，我们进一步

补充了添加更多控制变量的结果。首先，我们

补充了同时控制人均 ＧＤＰ、年份固定效应、性

别、年龄和受教育程度的分析 （回归模型一、

模型三、模型五、模型七、模型九）；其次，在

此基础上，根据因变量的不同，我们进一步控

制了相关的控制变量 （回归模型二、模型四、

模型六、模型八、模型十），具体来说，对于健

康，我们选择人均二氧化硫排放量作为控制变

量 （陈硕和陈婷，２０１４）；对于幸福感和离婚行

为，我们选择负担系数 （抚养比）作为控制变

量 （辛素飞等，２０２１）；对于工作行为 （绩效

和失业率），我们采用教育经费投入 ＧＤＰ占比

作为控制变量 （杨紫薇和邢春冰，２０１９）；对于

社会责任行为，我们采用人均捐赠款作为控制

变量 （冯变英，２０１８）；对于企业违规行为，我

们采用犯罪率万人起诉比作为控制变量；对于

创新行为 （投入和产出），我们用教育经费投入

占ＧＤＰ占比和第一产业占比作为控制变量 （白

俊红和蒋伏心，２０１５；李政等，２０１８）。上述控

制变量的测量方式和数据来源详见表６，数据的

分析结果如表 ７至表 ９所示。由表 ７至表 ９可

知，除了 “人均工资性收入”和 “家庭满意

度”外，其余结果变量加入上述控制变量后的

结果与仅控制人均ＧＤＰ的结果没有显著差异。

表６　控制变量测量方式和数据来源

控制变量 测量方式 数据来源 （年份）

性别 该省份的女性比例 （％）

年龄 该省份的平均年龄 （年）

受教育程度 该省份的平均受教育年限 （年）

ＣＧＳＳ（２００８年）

人均二氧化硫排放量 二氧化硫排放量 （万吨）除以该省份总人口 （万人） 国家统计局 （２００９～２０１７年）

负担系数 （抚养比） 总体人口中非劳动年龄人口数与劳动年龄人口数之比 （％） 国家统计局 （２００９～２０１８年）

教育经费ＧＤＰ占比 教育经费支出占该省份ＧＤＰ（％） 国家统计局 （２００９～２０１１年；２０１３～２０１８年）

人均捐赠款 社会捐赠款除以该省份人口 国家统计局 （２０１０～２０１５年）

犯罪率万人起诉比 犯罪起诉人数除以该省份人口 （万人） 各省份检察院年鉴 （２００９～２０１７年）

教育经费ＧＤＰ占比 教育经费支出占该省份ＧＤＰ（％） 国家统计局 （２００９～２０１１年；２０１３～２０１８年）

第一产业占比 第一产业增加值除以第一二三个产业增加值之和 （％） 国家统计局 （２００９～２０１８年）

① 本文还采用 “每万人废水排放总量／万吨”（计算方法为废水排放总量除以该省人口数）来衡量违规行为，并采用同样的分析
方式进行分析，结果表明，省际心理资本对每万人废水排放总量具有显著负向影响 （ｂ＝－０７８４，ｓｅ＝０２５１，ｐ＝００１４）。该数据整理自
国家统计局 （２００９～２０１７年）。
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表７　省际心理资本指标与健康回归分析结果

变量
主观身体健康 客观身体健康 死亡率

模型一 模型二 模型三 模型四 模型五 模型六

省际心理资本指标
００２

（０００）
００３

（００１）
００８

（００２）
０１０

（００３）
－０１５

（００２）
－０２０

（００２）

人均ＧＤＰ对数
００３
（００２）

０１１
（００２）

０５１

（００８）
０３８

（００６）
－０４５

（０１４）
－０６０

（０１３）

性别
－１６２

（０２５）
－１４２

（０２９）
－２９３

（０４６）
－３４７

（０３５）
２５５

（０９５）
－１６３＋

（０７９）

年龄
００１

（０００）
００１

（０００）
０００
（００１）

００１
（００１）

００９

（０００）
０１３

（０００）

受教育水平
００１

（０００）
００１

（０００）
００３＋

（００１）
００４

（００１）
－０１１

（００２）
－０１１

（００２）

人均二氧化硫排放量
６３９

（１７３）
０１３
（２１４）

－２９０８

（３５４）

年份固定效应 控制 控制 控制 控制 控制 控制

截距项
４０７

（０１４）
３７２

（０１０）
３７８

（０２６）
４０９

（０３２）
３９５

（０８９）
５９４

（０６４）

Ｎ １２５ １００ １２５ １００ ２８０ ２５２

Ｒ２ ０９５ ０９６ ０５２ ０５６ ０３９ ０５４

Ｆ １６５２９ ２０８８ ９９８６８３ １６０３７ ６４７１１２ ３９４７０７

注：括号内为Ｄｒｉｓｃｏｌｌ－Ｋｒａａｙ标准误，＋ｐ＜０１０，ｐ＜００５，ｐ＜００１，ｐ＜０００１。

表８　省际心理资本指标与幸福感回归分析结果

变量
生活幸福感 家庭幸福感

模型一 模型二 模型三 模型四

省际心理资本指标
００３

（００１）
００４

（００１）
００３
（００１）

００２
（００１）

人均ＧＤＰ对数
０２８

（００４）
０３０

（００８）
０１３
（０１８）

００６
（０１４）

性别
－１５８

（０２８）
－１４９

（０３１）
－１５０＋

（０１５）
－１２９

（００７）

年龄
００１

（０００）
００１

（０００）
０００

（０００）
００１

（０００）

受教育水平
－００２

（００１）
－００２＋

（００１）
００１
（００１）

０００
（００１）

负担系数
０００
（０００）

－００１
（０００）

年份固定效应 控制 控制 控制 控制

截距项
２４６

（０１８）
２７４

（０３４）
４２５＋

（０６７）
４７３＋

（０４９）

Ｎ １２７ １０２ ５１ ５１

Ｒ２ ０７８ ０８０ ０２８ ０３２

Ｆ １００４６ ４６７４ ０５５ ０１８

注：括号内为Ｄｒｉｓｃｏｌｌ－Ｋｒａａｙ标准误，＋ｐ＜０１０，ｐ＜００５，ｐ＜００１，ｐ＜０００１。
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表
９　
省
际
心
理
资
本
指
标
与
行
为
回
归
分
析
结
果

变
量

离
婚
行
为

工
作
行
为

社
会
责
任
行
为

企
业
违
规
行
为

创
新
行
为
（
投
入
）

创
新
行
为
（
产
出
）

粗
离
婚
率

人
均
工
资
性
收
入

失
业
率

企
业
社
会
责
任
评
分

上
市
公
司
违
规
比
例

研
发
人
员
投
入
强
度

研
发
经
费
投
入
强
度

科
研
创
新
产
出

知
识
创
新
产
出

模
型
一

模
型
二

模
型
三

模
型
四

模
型
五

模
型
六

模
型
七

模
型
八

模
型
九

模
型
十

模
型
十
一

模
型
十
二

模
型
十
三

模
型
十
四

模
型
十
五

模
型
十
六

模
型
十
七

模
型
十
八

省
际
心
理

资
本
指
标

－ ０
１
７


（０
０
１）

－ ０
２
５


（０
０
１）

－ ０
０
０

（０
０
０）

０
００

（０
０
０）

－ ０
１
１


（０
０
３）

－ ０
２
０


（０
０
２）

０
３８



（０
０
６）

０
５１


（０
１
１）

－ ０
０
２

（０
０
２）

－ ０
０
２

（０
０
１）

１
１９



（０
１
４）

１
０１



（０
０
３）

０
１２



（０
０
１）

０
１１



（０
０
１）

０
１２


（０
０
４）

０
２２


（０
０
７）

０
５５



（０
０
９）

０
８８



（０
１
１）

人
均
ＧＤ
Ｐ

对
数

０
３２


（０
０
７）

－ ０
５
４


（０
０
８）

０
７７



（０
０
２）

０
８０



（０
０
４）

０
０４

（０
１
４）

－ ０
６
０


（０
１
３）

５
９５



（０
３
９）

１
９８
＋

（０
９
４）

０
０１

（０
０
５）

０
０７

（０
０
５）

１１
３
６８



（５
９
４）

１１
５
６７



（６
８
０）

３
４０



（０
３
５）

２
７３



（０
１
４）

６
８７


（２
０
６）

１０
４
６


（２
９
０）

１３
０
７


（１
７
１）

２４
１
６


（２
４
４）

性
别

－ ５
１
３


（０
９
３）

－ ３
２
５

（１
３
３）

０
２８

（０
２
１）

０
２６

（０
２
１）

－ ４
０
７


（０
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五、结论与讨论

（一）研究发现

本文基于心理特质的地区差异理论，利用

ＣＧＳＳ数据开发并验证了中国省际心理资本指

标，探讨了心理资本在中国各省份的异质性及

其影响，拓展了心理资本的相关研究。本文发

现：第一，中国省际心理资本存在显著的异质

性分布；第二，省际心理资本指标对于当代经

济社会发展具有重要影响，广泛地解释了中国

各省份在健康 （例如，心理健康）、幸福感

（例如，生活幸福感）和行为 （例如，创新行

为）等省际指标上的差异。

（二）理论贡献

本文对心理资本和心理特质的地区差异理

论文献主要有三个方面的理论贡献。第一，本

文将心理资本研究从微观的个体或团队层面拓

展到宏观的省际层面，为更加全面、系统地理

解心理资本提供了重要的理论基础。现有研究

对心理资本的探索基本锁定在个体或团队层面，

在揭示了个体和群体的心理资本具有广泛解释

力的同时，却很少探讨心理资本这一概念在研

究层面上的适用性边界，即它是否也在更为宏

观层面 （例如，省际层面）的群体当中被表征

并发挥解释功能 （徐振亭等，２０１６；Ｌｕｔｈａｎｓｅｔ

ａｌ，２００８）。本文通过探讨地区心理资本的存

在性、差异性分布和对地区发展的后果，弥补

了这一重要研究缺口，同时也推动了微观层面

的心理资本研究与宏观区域发展研究的整合。

本文表明，心理资本在地区层面同样是一个重

要的理论概念，心理资本可以表征为一个地区

集体性的心理特质，并且对地区社会经济发展

态势起到了重要形塑作用，这也表明地区发展

存在深层次的心理动因，仅仅使用经济资本、

人力资本和社会资本来解释地区发展是不完备

的。这些发现也为未来研究提供了新的角度，

例如，探索地区自然和社会环境如何塑造地区

心理资本的差异，以及基于地区心理资本来解

释更低层面 （例如，公司层面）的经济管理现

象。总之，本文创新性地将心理资本的研究视

角从微观拓展至宏观，扩充了心理资本概念的

理论内涵和应用边界，为心理资本研究的理论

发展和应用提供了一个新的视角。

第二，本文从宏微观交叉视角构建省际心

理资本指标，为区域层次研究提供了经验工具。

微观研究中被广泛使用的是 Ｌｕｔｈａｎｓ等 （２００７）

借鉴 Ｐａｒｋｅｒ（１９９８）的自我效能量表、Ｓｎｙｄｅｒ

等 （１９９６）的希望量表、Ｓｃｈｅｉｅｒ和 Ｃａｒｖｅｒ

（１９８５）的乐观量表以及 Ｗａｇｎｉｌｄ和 Ｙｏｕｎｇ

（１９９３）的韧性量表形成的包括 ２４道题目的心

理资本四维量表 （Ｃｈｅｕｎｇｅｔａｌ，２０１１；Ｒｅｇｏｅｔ

ａｌ，２０１０；Ｓａｈｏｏｅｔａｌ，２０１５）。本文采用

ＣＧＳＳ数据，通过题项筛选和效度检验等系列严

谨、科学的步骤构建了省际心理资本指标，不

但为捕捉宏观层面上的概念特征提供了基础，

而且为今后开展区域相关研究提供简单、易用

的研究工具。

第三，本文引入心理特质的地区差异理论

揭示了省际心理资本指标与健康、幸福感和行

为等省际指标之间的关系，从而为省际发展不

平衡现象提供了新的解释。我国各省份发展水

平的不一致现象吸引了不同领域的研究者从不

同的理论视角探寻解释，已有文献多从经济学
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视角探讨省际不平衡发展现象 （Ｃｈｕａｅｔａｌ，

２０１９；Ｔａｌｈｅｌｍ＆Ｅｎｇｌｉｓｈ，２０２０；ＶａｎｄｅＶｌｉｅｒｔｅｔ

ａｌ，２０１２），忽略了心理基础的重要性。本文

发现，省际心理资本指标对中国各省份的健康、

幸福感和行为等省际指标均有积极影响。因此，

本文构建的省际心理资本指标对于解释各省份

发展不平衡问题提供一定的解释力，即心理资

本越高的省份，居民有越高的健康、幸福感和

绩效表现，越多的社会责任行为和创新行为，

越少的离婚行为、离职行为和企业违规行为，

这有助于理解不同地区居民的生活水平和科技

创新发展水平差异。

（三）实践启示

本文的发现有重要的实践启示。第一，为

了保持或提高本省份竞争力，政府需要关注省

际心理资本指标。例如，我国各省份目前的创

新方式和趋势各不相同，而省际心理资本指标

与创新行为显著正相关，这在一定程度上影响

了创新行为的出现。如果某个省份想要提高自

身的科研创新能力，可以适当通过政策提升当

地的心理资本水平以推动科研进步。例如，建

立完善的社会心理服务保障体系，针对不同的

人群 （例如，科研人员）提供分级分类、短期

干预和长期支持的心理服务，提高不同人群的

心理资本水平。第二，政府及社会各界可以提

前做好相关预案和战略。近些年来自然灾害

（例如，台风）和卫生突发事件 （例如，新冠

肺炎疫情）频发，关注各省份的积极心理资本

有助于各省份制定合适的灾前预防、灾中应急

和灾后恢复预案和战略准备，降低灾害或突发

事件带来的不良影响。第三，企业经营者需要

关注省际心理资本对员工的影响。在心理资本

更高的省份，居民的工作行为和创新行为更加

出色，企业可以通过省际心理资本指标制定针

对性的员工态度和行为提升方案，提升企业整

体的创新活力和竞争力。

（四）本文优势、不足与未来研究方向

本文具有较多优势，例如采用 ＣＧＳＳ数据

构建了省际心理资本指标，并利用多个数据库

的数据来做指标的预测有效性检验，这些都反

映了所构建指标的有效性和稳健性。然而，本

文仍然存在一定的局限性，希望在未来研究中

进一步探讨和解决。第一，由于数据的可获取

性问题，本文构建的是省际心理资本指标，心

理资本在中国各省份内部可能还存在一定的异

质性。例如，大五人格在中国的城市间也存在

异质性 （Ｏｂｓｃｈｏｎｋａｅｔａｌ，２０１９）。未来的研究

可以尝试开发市级或县级的心理资本指标，探

究在市级或县级层面心理资本指标的异质性及

其影响。第二，本文重点关注了省际心理资本

指标对健康、幸福感和行为等省际指标的影响

作用。在当前实现中华民族伟大复兴的中国梦

的背景下，理解我国各省份心理资本的地区异

质性，即心理资本的跨地区比较和解释，这可

能是今后心理资本研究需要考虑的重要方向。

未来的研究可进一步探讨心理资本地区异质性

的形成原因。例如，亚文化或整体文化环境可

能会影响心理资本的形成 （王雁飞和朱瑜，

２００７）。第三，本文探究的省际心理资本指标是

静态的，而心理资本可能会随着时间而有所变

化 （Ａｖｅｙｅｔａｌ，２０１０）。未来研究可以尝试构

建省际心理资本指标的时间序列，以探索省际

心理资本指标的动态变化及其影响。
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（五）结论

本文基于心理特质的地区差异理论，率先

将心理资本研究从微观个人或团队层面拓展到

宏观的省际层面，从实证上证明我国不同省份

的心理资本存在显著的异质性。本文构建的省

际心理资本指标能够解释我国各省份在健康、

幸福感和行为等省际指标的差异。本文为探究

心理资本的省际异质性提供了全新的研究视角

和工具支持，对推动心理资本在宏观层面的研

究具有重要的价值。
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ｖｉｏｒＴｈｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，１５３：７８４－８０２
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［５９］Ｃｈｅｕｎｇ，Ｆ，Ｔａｎｇ，ＣＳＫ，＆Ｔａｎｇ，Ｓ
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５６０
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［７５］Ｊｏｋｅｌａ，Ｍ，Ｂｌｅｉｄｏｒｎ，Ｗ，Ｌａｍｂ，ＭＥ，

Ｇｏｓｌｉｎｇ，ＳＤ，＆Ｒｅｎｔｆｒｏｗ，ＰＪ２０１５Ｇｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌｌｙ
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Ｂｏｒｄｅｒｓ，Ｔ，Ｂａｂｙａｋ，Ｍ，＆Ｈｉｇｇｉｎｓ，Ｒ１９９６Ｄｅｖｅｌｏｐ

ｍｅｎｔａｎｄｖａｌｉｄａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｓｔａｔｅｈｏｐｅｓｃａｌｅＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｅｒ
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ｓｏｎａｌｉｔｙａｎｄＳｏｃｉａｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，７０：３２１－３３５

［１２１］Ｓｒｉｖａｓｔａｖａ，Ｓ，ＭｃＧｏｎｉｇａｌ，ＫＭ，Ｒｉｃｈａｒｄｓ，

ＪＭ，Ｂｕｔｌｅｒ，ＥＡ，＆Ｇｒｏｓｓ，ＪＪ２００６Ｏｐｔｉｍｉｓｍｉｎ

ｃｌｏｓｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ：Ｈｏｗｓｅｅｉｎｇｔｈｉｎｇｓｉｎａｐｏｓｉｔｉｖｅｌｉｇｈｔ

ｍａｋｅｓｔｈｅｍｓｏＪｏｕｒｎａｌｏｆＰｅｒｓｏｎａｌｉｔｙａｎｄＳｏｃｉａｌＰｓｙｃｈｏ

ｌｏｇｙ，９１：１４３－１５３

［１２２］Ｓｔｅｒｎｂｅｒｇ，ＲＪ，＆Ｌｕｂａｒｔ，ＴＩ１９９６Ｉｎ

ｖｅｓｔｉｎｇｉｎｃｒｅａｔｉｖｉｔｙＡｍｅｒｉｃａｎＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｓｔ，５１：６７７－６８８

［１２３］Ｓｗｅｅｔｍａｎ，Ｄ，Ｌｕｔｈａｎｓ，Ｆ，Ａｖｅｙ，ＪＢ，＆

Ｌｕｔｈａｎｓ，ＢＣ２０１０Ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｐｏｓｉｔｉｖｅｐｓｙ

ｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌａｎｄｃｒｅａｔｉｖｅｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅＣａｎａｄｉａｎＪｏｕｒ

ｎａｌｏｆＡｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｖｅＳｃｉｅｎｃｅｓ／ＲｅｖｕｅＣａｎａｄｉｅｎｎｅＤｅｓＳｃｉｅｎｃｅｓ

ｄｅｌ’Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａｔｉｏｎ，２８：４－１３

［１２４］Ｔａｂａｃｈｎｉｃｋ，ＢＧ，Ｆｉｄｅｌｌ，ＬＳ，＆Ｕｌｌ

ｍａｎ，ＪＢ２００７ＵｓｉｎｇＭｕｌｔｉｖａｒｉａｔｅＳｔａｔｉｓｔｉｃｓＢｏｓｔｏｎ，

ＭＡ：Ｐｅａｒｓｏｎ

［１２５］Ｔａｌｈｅｌｍ，Ｔ，＆Ｅｎｇｌｉｓｈ，ＡＳ２０２０Ｈｉｓｔｏｒｉ

ｃａｌｌｙｒｉｃｅ－ｆａｒｍｉｎｇｓｏｃｉｅｔｉｅｓｈａｖｅｔｉｇｈｔｅｒｓｏｃｉａｌｎｏｒｍｓｉｎＣｈｉ

ｎａａｎｄｗｏｒｌｄｗｉｄｅＰｒｏｃｅｅｄｉｎｇｓｏｆｔｈｅＮａｔｉｏｎａｌＡｃａｄｅｍｙｏｆ

Ｓｃｉｅｎｃｅｓ，１１７：１９８１６－１９８２４

［１２６］Ｔａｎｇ，ＪＪ，２０２０Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌａｎｄ

ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙＦｒｏｎｔｉｅｒｓｉｎＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，１１：

８６６

［１２７］Ｔａｙｌｏｒ，ＳＥ，Ｋｅｍｅｎｙ，ＭＥ，Ｒｅｅｄ，Ｇ

Ｍ，Ｂｏｗｅｒ，ＪＥ，＆Ｇｒｕｅｎｅｗａｌｄ，ＴＬ２０００Ｐｓｙｃｈｏ

ｌｏｇｉｃａｌｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ｐｏｓｉｔｉｖｅｉｌｌｕｓｉｏｎｓ，ａｎｄｈｅａｌｔｈＡｍｅｒｉｃａｎ

Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｓｔ，５５：９９－１０９

［１２８］Ｔｈｏ，ＮＤ２０２０Ｔｅａｍｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌ

ａｎｄｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ：Ｔｈｅｍｅｄｉａｔｉｎｇｏｆｔｅａｍｅｘｐｌｏｒａｔｏｒｙａｎｄｅｘ

ｐｌｏｉｔａｔｉｖｅｌｅａｒｎｉｎｇＪｏｕｒｎａｌｏｆＫｎｏｗｌｅｄｇｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，２５：

１７４５－１７５９

［１２９］ＶａｎｄｅＶｌｉｅｒｔ，Ｅ，Ｙａｎｇ，Ｈ，Ｗａｎｇ，Ｙ，＆

Ｒｅｎ，ＸＰ２０１２Ｃｌｉｍａｔｏ－ｅｃｏｎｏｍｉｃｉｍｐｒｉｎｔｓｏｎＣｈｉｎｅｓｅ

ｃｏｌｌｅｃｔｉｖｉｓｍＪｏｕｒｎａｌｏｆＣｒｏｓｓ－ＣｕｌｔｕｒａｌＰｓｙｃｈｏｌｏｇｙ，４４：

５８９－６０５

［１３０］Ｖｅｅｎｈｏｖｅｎ，Ｒ２０１２Ｈａｐｐｉｎｅｓｓ：Ａｌｓｏｋｎｏｗｎａｓ
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ＨａｎｄｂｏｏｋｏｆＳｏｃｉａｌＩｎｄｉｃａｔｏｒｓａｎｄＱｕａｌｉｔｙｏｆＬｉｆｅＲｅｓｅａｒｃｈ

Ｄｏｒｄｒｅｃｈｔ：ＳｐｒｉｎｇｅｒＮｅｔｈｅｒｌａｎｄｓ
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Ｗｕ，Ｈ，Ｗａｎｇ，Ｊ，＆Ｗａｎｇ，Ｌ２０１４Ｔｈｅｍｅｄｉａｔｉｎｇ

ｒｏｌｅｏｆｓｅｌｆ－ｅｆｆｉｃａｃｙｉｎｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｂｉｇ－ｆｉｖｅｐｅｒ
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Ａ２０１４Ｃｏｍｐａｓｓｉｏｎｏｒｇａｎｉｚｉｎｇ：Ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ’ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ
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Ｈ，Ｇｏｓｌｉｎｇ，ＳＤ，Ｒｅｎｔｆｒｏｗ，ＰＪ，…，＆Ｗａｎｇ，Ｌ
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Ａｎｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｏｎｉｎｔｏｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｂｅｔｗｅｅｎｈｏｓｐｉｔａｌｉｔｙｅｍ

ｐｌｏｙｅｅｓ’ｗｏｒｋ－ｆａｍｉｌｙｃｏｎｆｌｉｃｔｓａｎｄｔｈｅｉｒｌｅｉｓｕｒｅｉｎｔｅｎ

ｔｉｏｎｓＣｏｒｎｅｌｌＨｏｓｐｉｔａｌｉｔｙＱｕａｒｔｅｒｌｙ，５５：４０８－４２１
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ＴｈｅＩｎｄｅｘＭｅａｓｕｒｅｍｅｎｔａｎｄＩｍｐａｃｔｓｏｆ
ＰｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌＣａｐｉｔａｌａｃｒｏｓｓ２８ＰｒｏｖｉｎｃｅｓｉｎＣｈｉｎａ

ＪｉａｎＧｕａｎ１　ＸｉｎＱｉｎ２　ＣｈｅｎＣｈｅｎ２　ＬｉｍｅｉＣａｏ２　ＰｕｃｈｕＺｈａｏ２

（１ＡｎｔａｉＣｏｌｌｅｇｅｏｆＥｃｏｎｏｍｉｃｓ＆Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，ＳｈａｎｇｈａｉＪｉａｏＴｏｎｇＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ；

２ＳｕｎＹａｔ－ｓｅｎＢｕｓｉｎｅｓｓＳｃｈｏｏｌ，ＳｕｎＹａｔ－ｓｅｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：

Ｐｕｒｐｏｓｅ：Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌｄｅｆｉｎｅｄａｓａｎｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ’ｐｏｓｉｔｉｖｅｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｔｒａｉｔｉｎｔｈｅｐｒｏｃｅｓｓｏｆｇｒｏｗｔｈａｎｄｄｅｖｅｌｏｐ

ｍｅｎｔ，ｗｈｉｃｈｉｓｏｎｅｏｆｔｈｅｍｏｓｔｉｍｐｏｒｔａｎｔｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｒｅｓｏｕｒｃｅｓｔｏｐｒｏｍｏｔｅｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ’ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｎｄｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅｉｍｐｒｏｖｅ

ｍｅｎｔＰｒｅｖｉｏｕｓｒｅｓｅａｒｃｈｈａｓｐｒｅｄｏｍｉｎａｎｔｌｙｆｏｃｕｓｅｄｏｎｂｅｔｗｅｅｎ－ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌｓｕｃｈａｓｅｎｈａｎｃｉｎｇ

ｅｍｐｌｏｙｅｅｓ’ｗｏｒｋｅｎｇａｇｅｍｅｎｔａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｉｎｄｉｖｉｄｕａｌａｎｄｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ，ｉｍｐｌｉｃｉｔｌｙａｓｓｕｍｅｔｈａｔｉｔｄｉｓｔｒｉｂｕｔｅｓｈｏｍｏ

ｇｅｎｅｏｕｓｌｙｗｉｔｈｉｎｄｉｆｆｅｒｅｎｔｒｅｇｉｏｎｓＷｅｓｕｇｇｅｓｔｔｈａｔｓｃｈｏｌａｒｓｍａｙｈａｖｅｏｖｅｒｌｏｏｋｅｄｔｈｅｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅａｎｄｉｍｐａｃｔｓｏｆｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌ

ｗｉｔｈｉｎｄｉｆｆｅｒｅｎｔｒｅｇｉｏｎｓＴｈｕｓ，ｔｗｏｉｍｐｏｒｔａｎｔｑｕｅｓｔｉｏｎｓａｒｅａｒｉｓｅｎ：Ｉｓｔｈｅｒｅａｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔｐｒｏｖｉｎｃｉａｌｈｅｔｅｒｏｇｅｎｅｉｔｙｉｎｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ

ｃａｐｉｔａｌ？Ｉｆｙｅｓ，ｃａｎｔｈｅｐｒｏｖｉｎｃｉａｌｈｅｔｅｒｏｇｅｎｅｉｔｙｉｎｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌｅｘｐｌａｉｎｓｔｈｅｐｒｏｖｉｎｃｉａｌｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｃｉｔｉｚｅｎｓ’ｈｅａｌｔｈ，ｈａｐ

ｐｉｎｅｓｓａｎｄｂｅｈａｖｉｏｒｓ？

Ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ：Ｄｒａｗｉｎｇｏｎｔｈｅｏｒｙｏｆｇｅｏｇｒａｐｈｉｃｖａｒｉａｔｉｏｎｉｎｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ，ｗｅｔｅｓｔｅｄｔｈｅｈｅｔｅｒｏｇｅｎｅｉｔｙａｎｄｉｍ

ｐａｃｔｏｆｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｃａｐｉｔａｌａｃｒｏｓｓ２８ｐｒｏｖｉｎｃｅｓｉｎＣｈｉｎａＩｎｔｈｉｓｐａｐｅｒ，ｗｅｍｅａｓｕｒｅｄａｎｉｎｔｅｒ－ｐｒｏｖｉｎｃｉａｌｉｎｄｅｘｏｆｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ
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